
様式２ 

令和３年度～令和５年度 自己点検・評価結果 

                                  2024年度   2021年度   2018年度 

Ⅰ 教育理念・教育目的 2.8 2.7 2.7 

Ⅱ 教育目標 2.9 2.8 2.7 

Ⅲ 教育課程経営 2.8 2.6 2.6 

Ⅳ 教授・学習・評価 2.8 2.7 2.7 

Ⅴ 経営・管理 2.6 2.6 2.5 

Ⅵ 入学 2.9 2.4 2.6 

Ⅶ 卒業・進路・国家試験 2.6 2.7 2.2 

Ⅷ 地域交流 2.7 2.4 2.5 

Ⅸ 研究・研修 2.6 2.1 2.4 

 

 

 

 

 ＜明らかになった課題＞ 

各年度の重点課題 

 新カリキュラムを運用して、令和 6年度で３年目となる。今後、本校の教育課程評価のガイドラインに沿って評

価していく。 

 

 上記の明らかになった課題について、今後取り組んでまいります。 
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評価基準 ３:できている ２:一部できている １:できていない



＜2024年度＞ 

１）本校の教育課程評価ガイドラインに沿った評価 

（１）教育課程評価に必要な資料・データの収集と作成 

①教育目的、教育目標の到達度・達成度の評価 

・学年末評価・卒業時の状況・卒業時調査の資料・データを収集し作成する。 

 （２）教育目的、教育目標の到達度・達成度に影響する因子の評価 

・教育内容・教育方法について評価する。 

２）新カリキュラムにおける実習指導案の作成及び評価 

 （１）統合実習 

・実習指導案を作成する。 

 （２）成人・老年看護学実習Ⅰ 

・実習指導案の評価・修正をする。 

 

＜2025年度＞ 

１）教育課程評価ガイドラインに沿った評価 

 ①集めた資料・データを基にした教育目的、教育目標の到達度・達成度の評価 

 ②卒業後調査の実施と分析 

 ③教育課程編成の評価 

２）個人情報の取り扱いに関する指導計画の見直し 

３）学生確保のための対策の検討 

 

＜2026年度＞ 

１）主体的に学ぶ姿勢と思考力の育成のための教育方法の工夫 

２）看護師国家試験対策マニュアルの見直し 


